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N.º MOTIVO DA SUBSTITUIÇÃO TOTAL TIPO MOTIVAÇÃO 

01 
Designação de PROFESSOR(A) para exercer cargo 

de DIRETOR(A)  escolar nos termos da Lei 

Complementar n.º 225, de 18 de maio de 2025. 

78 
DIRETOR(A) DE 
ESTABELECIMENTO DE 
ENSINO 

 
 
 

GESTOR (A) 
ESCOLAR 

 

02 
Designação de ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO para 

exercer cargo de DIRETOR escolar nos termos da Lei 

Complementar n.º 225, de 18 de maio de 2025. 

022 

DIRETOR(A) DE 
ESTABELECIMENTO DE 
ENSINO 

03 

Designação de PROFESSOR(A) para exercer cargo 

de COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) escolar 

nos termos da Lei Complementar n.º 225, de 18 de 

maio de 2025. 

31 
COORDENADOR(A) 
ADMINISTRATIVO(A) 

04 

Designação de PROFESSOR(A) para exercer cargo 

de COORDENADOR(A) PEDAGÓGICO(A) escolar 

nos termos da Lei Complementar n.º 225, de 18 de 

maio de 2025. 

103 
COORDENADOR(A) 
PEDAGÓGICO(A) 

05 

Designação de ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO para 

exercer cargo de COORDENADOR PEDAGÓGICO 

escolar nos termos da Lei Complementar n.º 225, de 

18 de maio de 2025. 

012 
COORDENADOR(A) 
PEDAGÓGICO(A) 

06 
Designação de PROFESSOR(A) para exercer cargo 

de SECRETÁRIO ESCOLAR nos termos da Lei 

Complementar n.º 225, de 18 de maio de 2025. 

20 
SECRETÁRIO(A)  DE 
ESTABELECIMENTO DE 
ENSINO 

07 
Designação de SERVIDOR(A) para exercer cargo de 

SECRETÁRIO ESCOLAR nos termos da Lei 

Complementar n.º 225, de 18 de maio de 2025. 

382 
SECRETÁRIO(A)  DE 
ESTABELECIMENTO DE 
ENSINO 

08 
Designação de Professores para o exercício de 

atividades técnico-pedagógicas na Secretaria 

Municipal da Educação - SEMED/Aracaju 
81 

EXERCÍCIO DE ATIVIDADES 
TÉCNICO-PEDAGÓGICAS 

ATIVIDADES 
TÉCNICO - 
PEDAGÓGICAS 
(SEMED/Aracaju) 

09 Cedidos da SEMED para outros entes 40 CESSÃO EXTERNA CESSÃO 
10 Readaptações de função 199 READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO READAPTAÇÃO 

11 
Designação para desempenhar atividades em salas de 

AEE (Atendimento Educacional Especializado)  
94  SALA DE AEE SALA DE AEE 

12 Licença Médica para trato da saúde de familiar 1 
LICENÇA MÉDICA PARA 
TRATAMENTO DA SAÚDE DE 
FAMILIAR 

LICENÇA 13 
Licença Médica para tratamento da própria saúde - 

Efetivo 
38 LICENÇA MÉDICA PARA 

TRATAMENTO DA PRÓPRIA 
SAÚDE 14 

Licença Médica paras tratamento da própria saúde - 

Substituto 
- 
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15 Licença Especial 18 
LICENÇA ESPECIAL 
(PRÊMIO) 

16 Licença para Curso 01 LICENÇA PARA CURSO 

17 Licença para Interesse Particular 01 
LICENÇA PARA INTERESSE 
PARTICULAR 

18 Licença para a funcionária gestante - Efetiva 07 
LICENÇA À GESTANTE 

19 Licença para a funcionária gestante - Substituta 06 

20 Outras Licenças - OUTRAS LICENÇAS 

21 Afastamento para aguardar aposentadoria 07 
PARA AGUARDAR 
APOSENTADORIA 

AFASTAMENTO 

22 Afastamento Preventivo para responder a Sindicância 01 
PREVENTIVO - 
SINDICÂNCIA 

23 Afastamento Preventivo para responder a PAD 01 PREVENTIVO - PAD 

24 Afastamento para exercício de mandato eletivo 01 
PARA EXERCÍCIO DE 
MANDATO ELETIVO 

25 Afastamento para concorrer a mandato eletivo - 
PARA CONCORRER A 
MANDATO ELETIVO 

26 
Afastamento para exercício de mandato eletivo no 

Sindicato da categoria (SINDIPEMA) 
05 

REPRESENTAÇÃO 
SINDICAL (SINDIPEMA) 

27 
Reduções de carga horária por tempo de serviço - 1/3 - 

Professor 
074 

RCH - TEMPO DE SERVIÇO REDUÇÃO DE 
CARGA 

HORÁRIA - RCH 

28 
Reduções de carga horária por tempo de serviço - 1/3 - 

Especialista 
042 

29 
Reduções de carga horária por tempo de serviço - 1/4 - 

Professor 
014 

30 
Reduções de carga horária por Dependente com 

deficiência ( neste caso com 50%) 
453 

RCH -  DEPENDENTE COM 
DEFICIÊNCIA 

31 
Professor (a) que solicitou exoneração (protocolo em 

tramitação) 
- 

EXONERAÇÃO A PEDIDO 
(PENDENTE) 

EXONERAÇÃO 

32 
Professores que abandonaram o cargo (apuração 

disciplinar em andamento) 
04 

POSSÍVEL ABANDONO DE 
CARGO 

ABANDONO DE 
CARGO 

33 Outros Afastamentos - OUTROS AFASTAMENTOS 
OUTROS 

AFASTAMENTOS 

 TOTAL 7635   

 
Tabela 01 – Elaborada pelo DGP/SEMED. Fonte: Dados Consolidados do Departamento de Gestão de Pessoal (DGP/SEMED) e 
folha de Pagamento1 de Maio de 2026. 
 
No mês de Maio de 2026 haviam 736 (setecentos e trinta e seis) professores(as) substitutos(as) com vínculo ativo na 
SEMED/Aracaju 
1 - Na referida folha de Pagamento constam 7 (sete) professores(as) apenas para recebimento de saldo de salário, pois o 
contrato já foi encerrado. 
2 - Não necessita de substituição por professor contratado e, portanto, não contabiliza substituição. 
3 - O total de substituições equivale a metade do número declarado neste campo, neste caso equivale a 23 substituições. 
4 - O total de substituições equivale a carga horária total destinada somente a substituir as aulas equivalentes à redução, 
neste caso equivale a 3 substituições. 
5 - Total máximo de possíveis substituições legais. Evidentemente este total desconsidera os afastamentos de profissionais 
do magistério docente que não necessitam de substituição. 
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