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MOTIVAGAO

Designagdo de PROFESSOR(A) para exercer cargo DIRETOR(A) DE
01 | de DIRETOR(A) escolar nos termos da Lei 78 ESTABELECIMENTO DE
Complementar n.° 225, de 18 de maio de 2025. ENSINO
Designacdo de ESPECIALISTA EM EDUCAGAO para DIRETOR(A) DE
02 | exercer cargo de DIRETOR escolar nos termos da Lei 022 ESTABELECIMENTO DE
Complementar n.° 225, de 18 de maio de 2025. ENSINO
Designagdo de PROFESSOR(A) para exercer cargo
. de COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) escolar o COORDENADOR(A)
nos termos da Lei Complementar n.° 225, de 18 de ADMINISTRATIVO(A)
maio de 2025.
Designagdo de PROFESSOR(A) para exercer cargo
o de COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) escolar - COORDENADOR(A)
nos termos da Lei Complementar n.° 225, de 18 de PEDAGOGICO(A) GESTOR (A)
maio de 2025. ESCOLAR
Designacdo de ESPECIALISTA EM EDUCAGAO para
. exercer cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO 012 COORD!ENADOR(A)
escolar nos termos da Lei Complementar n.° 225, de PEDAGOGICO(A)
18 de maio de 2025.
Designagdo de PROFESSOR(A) para exercer cargo SECRETARIO(A) DE
06 | de SECRETARIO ESCOLAR nos termos da Lei 20 ESTABELECIMENTO DE
Complementar n.° 225, de 18 de maio de 2025. ENSINO
Designagédo de SERVIDOR(A) para exercer cargo de SECRETARIO(A) DE
07 | SECRETARIO ESCOLAR nos termos da Lei 382 ESTABELECIMENTO DE
Complementar n.° 225, de 18 de maio de 2025. ENSINO
Designagédo de Professores para o exercicio de . ATNIDADES
08 | atividades  técnico-pedagodgicas na  Secretaria 81 E),(ERCICIO PE AT!VIDADES TECNIC? )
TECNICO-PEDAGOGICAS PEDAGOGICAS
Municipal da Educagéo - SEMED/Aracaju (SEMED/Aracaju)
09 | Cedidos da SEMED para outros entes 40 CESSAO EXTERNA CESSAO
10 | Readaptagbdes de fungio 199 | READAPTAGAO DE FUNGAO READAPTAGCAO
Designagéo para desempenhar atividades em salas de
1 94 SALA DE AEE SALA DE AEE
AEE (Atendimento Educacional Especializado)
LICENGA MEDICA PARA
12 | Licenca Médica para trato da saude de familiar 1 TRATAMENTO DA SAUDE DE
FAMILIAR
Licenga Médica para tratamento da prépria saude -
13 Efetivo 38 | LICENGA MEDICA PARA LICENCA
TRATAMENTO DA PROPRIA
14 Licengca Médica paras tratamento da prépria saude - ) SAUDE
Substituto
1
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LICENCA ESPECIAL

15 | Licencga Especial 18 .
(PREMIO)
16 | Licenga para Curso 01 LICENCA PARA CURSO
LICENCA PARA INTERESSE
17 | Licenca para Interesse Particular 01
PARTICULAR
18 | Licenca para a funcionaria gestante - Efetiva 07 .
LICENCA A GESTANTE
19 | Licenca para a funcionéria gestante - Substituta 06
20 | Outras Licengas - OUTRAS LICENCAS
) PARA AGUARDAR
21 | Afastamento para aguardar aposentadoria 07
APOSENTADORIA
PREVENTIVO -
22 | Afastamento Preventivo para responder a Sindicancia 01 .
SINDICANCIA
23 | Afastamento Preventivo para responder a PAD 01 PREVENTIVO - PAD
PARA EXERCICIO DE AFASTAMENTO
24 | Afastamento para exercicio de mandato eletivo 01
MANDATO ELETIVO
) PARA CONCORRER A
25 | Afastamento para concorrer a mandato eletivo -
MANDATO ELETIVO
o Afastamento para exercicio de mandato eletivo no i REPRESENTACAO
Sindicato da categoria (SINDIPEMA) SINDICAL (SINDIPEMA)
Redugbes de carga horaria por tempo de servigo - 1/3 -
27 ¢ g p p ¢ 074
Professor
Redugdes de carga horaria por tempo de servigo - 1/3 - _
28 o 042 RCH - TEMPO DE SERVIGCO REDUCAO DE
Especialista
CARGA
Redugbes de carga horaria por tempo de servigo - 1/4 - .
29 014 HORARIA - RCH
Professor
30 Redugbes de carga horaria por Dependente com 453 RCH - DEPENDENTE COM
deficiéncia ( neste caso com 50%) DEFICIENCIA
Professor (a) que solicitou exoneragéo (protocolo em EXONERAGAO A PEDIDO _
31 - EXONERAGCAO
tramitacéo) (PENDENTE)
32 Professores que abandonaram o cargo (apuragao 04 POSSIVEL ABANDONO DE ABANDONO DE
disciplinar em andamento) CARGO CARGO
OUTROS
33 | Outros Afastamentos - OUTROS AFASTAMENTOS
AFASTAMENTOS
TOTAL 7635

Tabela 01 — Elaborada pelo DGP/SEMED. Fonte: Dados Consolidados do Departamento de Gestao de Pessoal (DGP/SEMED) e
folha de Pagamento' de Maio de 2026.

No més de Maio de 2026 haviam 736 (setecentos e trinta e seis) professores(as) substitutos(as) com vinculo ativo na
SEMED/Aracaju

1 - Na referida folha de Pagamento constam 7 (sete) professores(as) apenas para recebimento de saldo de salario, pois o
contrato ja foi encerrado.

2 - Nao necessita de substituicdo por professor contratado e, portanto, ndo contabiliza substituicao.

3 - O total de substituigdes equivale a metade do nimero declarado neste campo, neste caso equivale a 23 substitui¢oes.

4 - O total de substituicoes equivale a carga horaria total destinada somente a substituir as aulas equivalentes a reducao,
neste caso equivale a 3 substitui¢oes.

5 - Total maximo de possiveis substituicoes legais. Evidentemente este total desconsidera os afastamentos de profissionais

do magistério docente que nao necessitam de substituigao.
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